PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
E-mail: pmbomsucesso@pop.com.br
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CNPJ: 75.771.261/0001-04

EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2016

SUMULA: Convoca candidatos a serem admitidos
pelo CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, conforme
resultado final publicado pelo Edital n® 009/2015d e
18 de dezembro de 2015, e da outras providencias

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicGes legais CONVOCA os candidatos classificados a serem admitidos
pelo CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL aberto pelo Edital n. 01/2015, conforme
resultado final publicado pelo Edital n°® 009/2015, de acordo com a relagdo abaixo:

INSC | NOME CLASS | CARGO
16.981 | ROSIMEIRE DA SILVA FREITAS 16 | REGENTE DE CLASSE
7.673 | ANDERSON JOSE LOURENCO DA SILVA 17 | REGENTE DE CLASSE
11.048 | NILZA MACIEL DE OLIVEIRA 18 | REGENTE DE CLASSE
11.515 | EDNA MARIA ROCHA 19 | REGENTE DE CLASSE
12.598 | ADRIANA BERNANDES DE MOURA 8 | SERVICOS GERAIS
7197 | MARIA APARECIDA DE CAMPOS 9 | SERVICOS GERAIS
17288 | ALINE DE CAMPOS PAGLIARINI 10 | SERVICOS GERAIS
15008 | CAMILA ALVES MARTINS 11 | SERVICOS GERAIS
9150 | ADRIANA DE CAMPOS 12 | SERVICOS GERAIS
14865 | SUELI SANCHES SOARES 13 | SERVICOS GERAIS
12614 | NILDA CHAVES CORDEIRO 14 | SERVICOS GERAIS
11280 | ROSANGELA MARIA BICHERI 15 | SERVICOS GERAIS
10008 | NAIR GUEDES MIRANDA 16 | SERVICOS GERAIS
12982 | DANIEL CANDIDO DE PAULA 17 | SERVICOS GERAIS

Os candidatos CONVOCADOS conforme relacdo acima, deverao
comparecer pessoalmente no departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bom Sucesso, sito no paco Municipal, a Praca Parana n. 77, centro,
entre os dias 31 de marco a 08 de abril de 2016, da s 08h00min as 11h00min e
das 13h00min as 17h00min horas , munidos dos seguintes documentos:

1. Cépia da Carteira de Identidade;

2. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3. Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleigcéo;

4. Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo
masculino);

5. Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

6. Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

7. Cépia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

8. Carteira de vacinacao dos filhos até 06 (seis) anos;

9. Certidao negativa de antecedentes criminais da comarca onde reside;

10. Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;
11. Comprovante de endereco com no méaximo 30 (trinta) dias de emisséo;
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12. Cépias dos documentos comprobatorios da escolaridade, habilitagdo e preé-
requisitos minimos constantes do Anexo | do Edital n. 01/2015;

O candidato CONVOCADO, que deixar de comparecer nos dias e
horarios acima estabelecidos, ou que apresentar documentacdo em desacordo com
0s itens acima, sera automaticamente considerado desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

No ato de comparecimento, o candidato CONVOCADO, recebera
lista de exames médicos, com vistas a verificacdo de aptiddo fisica e mental, que
deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data do comparecimento.

ApoOs a entrega dos exames, o0 departamento de Recursos Humanos,
agendara exame meédico admissional e avaliagdo psicologica, a ser realizada pelos
candidatos CONVOCADOS, e caso seja considerado inapto, perdera
automaticamente a vaga.

O néo comparecimento a avaliacdo médica ocasionara na sua
eliminacéo.

A presente CONVOCACAO néo implica em posse no cargo, direito a
nomeagdo, ou qualquer outro direito financeiro ou funcional do candidato
CONVOCADO, cabendo exclusivamente ao Municipio a prerrogativa de proceder as
nomeagdes no tempo necessario, conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo, renovadas as
disposi¢cdes em contrério.

Bom Sucesso, 30 de Margo de 2.016.

Mauricio Aparecido de Castro
Prefeito Municipal



